Poriadok odmenovania zamestnancov obce

vydany podl’a § 13 ods.4 pism. d) zak.c.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov

o

a)
b)

c)
d)

10.
11,

12.

CL 1
Plat zamestnanca

Zamestnanci obce Vojany (d’alej len .zamestnanci™) su v zmysle zakona
zamestnancami vykonavajucimi prace vo verejnom zaujme s vynimkou zamestnancov,
ktori vykonavaju pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace.

Zamestnancovi patri za vykondvanu pracu plat za podmienok a v rozsahu zékona ¢.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zdkon™).

Platom sa rozumeju penazné plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancami
za vykonanu pracu.

Za plat sa nepovazuju plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov v suvislosti s vykonanim pracovnych ¢innosti najméd odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

Plat nesmie byt niz$ia ako minimalna mzda.

Odmeriovanie zamestnancov sa vykonava podla druhu, zloZitosti, miery fyzickej
a psychickej zatfaze vykonavanej prace, pricom sa vyzaduje splnenie kvalifikaénych
predpokladov ustanovenych zdkonom.

Jednotlivé zlozky platu zamestnancov obce su:

tarifny plat,

tarifny plat zvySeny o 15% podl'a §7 ods.7 zakona,

osobny priplatok podl'a §10 zdkona (pohybliva cast' platu, limit : 0-100%) =
MESACNY PLAT,

odmena.

Narokové zlozky platu zamestnanca su: tarifny plat, zvySeny tarifny plat, priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedelu, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadcas.
Nenarokové zlozky platu zamestnanca su: osobny priplatok a odmena.

Nendrokové zlozky platu zamestnanca schval’uje starosta.

Na platové pomery a odmenovanie zamestnancov obce Vojany zaradenych v Skole
a Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity, ktori vykonavaju pracu vo verejnom
zauyyme sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona o vykone price vo verejnom
zdujme, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zikonnik prace a d'alsie
suvisiace vSeobecne zavidzné predpisy, kolektivna zmluva na prislusny rok, tento
poriadok odmenovania a d’alSie vnutroorganizacné predpisy obce.

Na platoveé pomery a odmeriovanie zamestnancov obce Vojany zaradenych v Skole
a Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity , ktori nevykonavaji pracu vo verejnom
zaujme plati ods.3 tohto ¢lanku.
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Pravne tkony, pdsobnost’ a kompetencie zamestnavatel'a v zmysle zdkona o obecnom
zriadeni, Zakonnika prace, poriadku odmenovania, ako aj d'alSich suvisiacich
vSeobecne zavaznych pravnych noriem a vnutroorganizacnych predpisov vykonava
starosta obce. Starosta obce je podla prisluinych ustanoveni zakona o obecnom
zriadeni Statutarnym organom obce Vojany v pracovnopravnych vzt'ahoch
zamestnancov obce.
L2
Platové triedy
Zamestnanec sa zaradi :

do platovej triedy - podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktordt ma vykonavat’ podla druhu prace
dohodnut¢ho v pracovnej zmluve, apodla splnenia kvalifikaénych predpokladov,
ktoré su potrebné na jej vykonanie v silade s charakteristikou platove) triedy
a katalogom pracovnych ¢innosti:
l.a.1.) ak ma zamestnanec vykonavat pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej
préace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 3 az 14 )priloha ¢.1),
1.a.2.) ak ma zamestnanec vykonavat pracovné Cinnosti remeselné, manualne
alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych
tried 1 az 7 ) priloha ¢.1,
do platovych stupiov - v zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

Ak niektord vykondvand Cinnost nie je uvedend v kataldgu cCinnosti, zaradi sa
zamestnanec do¢asne do platovej triedy porovnanim ¢innosti z hl'adiska zloZitosti,
zodpovednosti, psychickej a fyzickej ndroc¢nosti s prikladmi pracovnych ¢innosti
v katalogoch. Veduci zamestnanec neméZe byt zaradeny do niZ$ej platovej triedy ako
zamestnanec ktory mu je podriadeny.

CL3
Platové stupne a zarad’ovanie do platovych stupnov

Zamestnanec sa zaradi do platového stupiia v zavislosti od dizky zapotitanej praxe.
Zapocitana prax je:
a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢&innosti, ktoré maju iny charakter ako
pracovna ¢innost’, ktorti ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a.
Odbornéa prax je sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych
cinnosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’ ktort ma

zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a.

Do zapocitanej praxe sa zapocitava:

pri vykone pracovnych Cc¢innosti rovnakych alebo tzko sutvisiacich s terajSou
¢mnost'ou (rovnakd problematika, ndro¢nost pracovnych c¢innosti, vyuzitel'nost
vzdelania), cela predchadzajuca prax,

pri vykone inych ¢innosti u ktorych je mozné ziskané poznatky a vedomosti vyuzit’ pri
sucasnom pracovnom zaradeni, predchadzajica prax najviac v rozsahu 2/3 v zavislosti
od miery jej vyuzitia na Gspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti.
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5. Kuvalifika¢né predpoklady potrebné pre vykon prace musi zamestnanec spliat po cely
Cas vykonu prace vo vergjnom zaujme. Ak zamestnanec pri prijati do pracovncho
pomeru nesplfia kvalifikaény predpoklad, moZe zamestnavatel' urit’ ¢as, do ktorého
je zamestnanec povinny ho splnit.  Kvalifikaény predpoklad, stanoveny pre
najnarocnej$iu  pracovnu &innost’, ktor ma zamestnanec vykondvat® v ramci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve, je:

a) vzdelanie,

5.a.1. zakladné vzdelanie,

5.a.2. stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (d’alej len ..stredné
vzdelanie™),

5.a.3. Uplne stredné vzdelanie alebo uplne stredné odborné vzdelanie (dalej len
»uplne stredné vzdelanie™),

5.a.4. vyssie odborné vzdelanie,

5.a.5. vysokoskolské vzdelanie prveho stupna,

5.a.6. vysokogkolské vzdelanie druhého stupna.

b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu — ide o absolvovanie
§pecialnych skusok alebo Specializatnych foriem vzdeldvania ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré st nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonéavat’ urent
pracovnu ¢innost’.

c.) Zamestnavatel moéze v organizacnom poriadku ur€it’ na vykonavanie niektorych
pracovnych ¢innosti  kvalifikaéné poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania,
absolvovanie odborného kurzu, ktory stuvisi s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo d'alsie

kvalifika¢né poziadavky).
ClL 4

Tarifny plat

1. Zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platova triedu
a platovy stupen, do ktorych je zaradeny.

2. Odo dna ucinnosti Nariadenia vlady SR patri zamestnancovi zvySena stupnica
platovych tarif.

3. ZvySenie tarifného platu o 15% zamestnancom, ktori zabezpecuju vykon
samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy a vykonavaju
pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace, su zaradeni do platovych tried 3 az 14
a st odmenovani podl'a platovych tarif uvedenych v prilohe ¢.1.

4. V pripade ak sa zaradi zamestnanec do platovej triedy s prevahou fyzickej prace, méze
mu zamestnavatel’ urCit’ tarifny plat v ramci rozpitia najnizSej a najvyssej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itane; praxe.

5. Tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky ur¢ené mesa¢nou sumou sa
zamestnancovi poskytuji za pracu vykonavant v rozsahu ustanoveného pracovného
casu.

6. Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dia mesiaca,
v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urCeny pre vyssi platovy stuper.

7. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat
zodpovedajici novému preradeniu odo dia i¢innosti tohto preradenia.
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8. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie
funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri
uprave funkcéného platu.

CL5
Priplatok za riadenie

1. Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

2. Priplatok za riadenie urci zamestnavatel veducemu zamestnancovi - v ramel  rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny s prihliadnutim na naro€nost’ prace - v rozpati 3-20%.

3. Vysku priplatku za riadenie schval'uje starosta obce.

4. Kritéria pre priznanie priplatku za riadenie si najma:

a) odbornost’,

b) vysoka uroven organizatorskej, riadiacej a kontrolnej prace,

¢) schopnost’ tvorivo reagovat’ na nové poziadavky,

d) prirodzena autorita.

CL6

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

CL7
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi ktory dosahuje vel'mi dobré pracovné vysledky, kvalitne plni pracovné
ulohy, je spolahlivy, vSestranny a iniciativny, mozno pridat’ osobny priplatok az do
vysky 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, v ktorej je
zamestnanec zaradeny.

2. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje starosta
obce.

3. Osobny priplatok sa uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé pit'desiat centov
nahor.

4. Pocas skuSobnej doby sa zamestnancom osobny priplatok obvykle nepriznava, ak
v Rozhodnuti o plate zamestnanca Statutarny orgéan nerozhoduje inak.

CL8
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace vnoci priplatok vsume 25% hodinovej sadzby
funkéného platu.




Priplatok za priacu v sobotu a v nedel’u

Zamestnancovi patri priplatok za hodinu prace v sobotu a v nedelu priplatok v sume 50%
hodinovej sadzby funkéného platu.

o

d)

CL. 10
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;
sadzby funkéného platu.

Zamestnancovi ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funkény plat. Sviatok sa povazuje za odpracovany der.

CL 11
Priplatok za pracu nadéas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu
zvysena 0 30% a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, patri mu prislusna
cast’ funkéného platu zvysena o 60% hodinovej sadzby.

Ak zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nad¢as, patri mu prislusnd Cast’ funk¢éného platu aza kazdi hodinu price nadcas
hodina nahradného volna. Vtedy zamestnancovi nepatri zvySenie hodinovej sadzby
uvedené v ods. 1.

Ak zamestnanec pravu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu priplatky podl'a tohto Poriadku odmetiovania. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné vol'no.

Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov, alebo v inom dohodnutom c¢ase, po vykonani prace nadéas,
patri zamestnancovi zvysenie hodinovej sadzby podla ods.1..

¢l 12
Odmena

Zamestnavatel’ mdze poskytnut’ zamestnancovi odmenu:

za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urtenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti pri
likvidacii a odstrafiovani ich néasledkov, pri ktorych moze dojst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnanca az do sumy jeho
funkéného platu.
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2. Ovyske odmeny rozhoduje starosta obce. Starosta obce pisomne vyhodnoti
mimopracovné ¢innosti kazdého zamestnanca za prislusny kalendarny polrok a uréi
vysku odmeny na zéklade kompletnosti vykonanej mimopracovnej tlohy.

3. Odmena sa vyplaca polro¢ne, sucasne s platom zamestnanca.

Cl. 13
Odchodné

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny déchodok a predéasny starobny dochodok, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi
odchodné vo vyske jeho jedného funkéného platu v zmysle §76 Zakonnika prace v platnom
zneni a poskytne mu aj d’alsie odchodné ato vo vyske dohodnutej v Kolektivnej zmluve
uzavretej s prislusnym odborovym organom.

Cl 14
Spolo¢né a zivereéné ustanovenia

1. Pokial poriadok odmenovania neobsahuje blizsie ustanovenia, zamestnavatel
postupuje v zmysle zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace
v platnom zneni.

2. Tento poriadok odmenovania nadobuda G¢innost” diiom 01.04.2013.

Zrusuje sa poriadok odmenovania zo dia 19.9.2007 schvéaleny uznesenim Obecného

zastupitel'stva vo Vojanoch diia 18.9.2007 uznesenim ¢.83/2007.

W
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,(_(,C.-(__E

Stefan Czinke
starosta obce

Vo Vojanoch dia 20.03.2013
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