Poriadok odmenovania obce Vojany

ClL1

Uvodné ustanovenia

1. Poriadok odmeniovania upravuje:

v ¢asti A/: odmerfiovanie:

a) starostu obce,

b) hlavného kontrolora,

¢) zastupcu starostu,
d) poslancov Obecného zastupitel'stva vo Vojanoch (d’alej len ,,poslanci OZ*), predsedov a
¢lenov komisii obecného zastupitel'stva (d’alej len ,,predsedovia a ¢lenovia komisii OZ®),

e)osob vykonavajtcich ob¢ianske obrady a slavnosti,

v ¢asti B/: odmenovanie zamestnancov obce Vojany,

v ¢asti C/: odmeriovanie d’alsich ob¢anov.

2. Poriadok odmeifiovania je spracovany v sulade so zdkonom €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni zmien a doplnkov, Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni njektorjr.ch
zékonov a d’al$ich stvisiacich pravnych predpisov a vnutroorganizaénych noriem'.

Cast’ A/
Odmenovanie starostu obce, hlavného kontrolora, zastupcu starostu,
poslancov OZ, ¢lenov komisii OZ

ClL2
Plat a odmena starostu obce
1. Plat starostu obce urtuje obecné zastupitel'stvo vo Vojanoch (d’alej len ,,OZ vo Vojanoch®)
v sulade so zakonom ¢&.253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch
starostov obci a primatorov miest v zneni neskor$ich predpisov.

2. Jednotlivé zloZzky platu starostu su:
a.minimalny plat (pevna &ast' platu) — je stilinom priememnej mesa¢nej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve vy&islenej na zéklade tdajov SU SR za
predchédzajici kalendarmy rok a nasobku uréeného na zéklade platovej skupiny podla
poctu obyvatel'ov obce.
b.minimélny plat zvySeny v zmysle §4 ods.2 zédkona (pohybliva ast’ platu) — méze byt
zvyseny na dvojndsobok = MESACNY PLAT :
c.odmena ako percentudlny podiel platu v zmysle §5 ods. 1 zdkona (pohybliva ¢ast
platu) podla dosiahnutych vysledkov hodnoteného obdobia — odmena médzZe byt
poskytnuta s prihliadnutim na naro¢nost’ a kvalitu vykonu funkcie az do vysky 50%
suctu platov za hodnotené obdobie.
d.odmena za rieSenie situdcie vyplyvajucej z mimoriadnej udalosti (jednorazova
odmena) — moéze byt poskytnuta bez ohranicenia jej vysky za ¢innost vykonavani
v suvislosti so Zivelnymi pohromami a inymi mimoriadnymi udalostami, pri ktorych
dochadza k ohrozeniu Zivota, zdravia a majetku, a pri odstrafiovani ich nasledkov.

! napr. Organiza¢ny a pracovny poriadok obce Vojany, ...
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O odmene starostu obce rozhoduje OZ vo Vojanoch $tvrtroéne na zaklade vyhodnotenia -

planu ¢innosti starostu obce na prisludny kalendarny Stvrtrok. Plan aktivit na prislusny
kalendarny $tvrtrok predlozi starosta obce OZ vo Vojanoch na poslednom zasadnuti OZ vo
Vojanoch v prisludnom kalenddrnom $tvrtroku na schvalenie.

Minimalny plat starostu sa upravuje ro¢ne vZdy k 1. januaru bezného roka v zmysle udajov
poskytovanych SU SR o priemernej mzde zamestnanca v narodnom hospodarstve za
predchadzajuci kalendarny rok.

W
Plat 2 odmena hlavného kontroléra

Odmefiovanie hlavného kontroléra sa riadi zdkonom SRN ¢&. 369/1990 o obecnom
zriadeni v zneni neskor$ich predpisov.

Hlavny kontrolér je zamestnanec obce vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme.

Plat hlavného kontroldra je sii¢inom priemernej mesa¢nej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve, vy&islenej na zéklade idajov SU SR za predchédzajiici kalendamy rok a
koeficientu podla po¢tu obyvatel'ov obce. Koeficient je stanoveny v §18c¢ ods. 1 Zakona o
obecnom zriadeni.

Hlavnému kontrolérovi mozno v sulade s §18c¢ ods. 5 Zakona o obecnom zriadeni schvalit’
mesaéni odmenu az do vysky 30% z mesa¢ného platu hlavného kontroléra uréeného
podla ods. 3. Odmenu schval'uje OZ. -
Vyska odmeny sa prehodnocuje ro¢ne.

Plat hlavného kontroléra mesta je zaokrihl'ovany na celé stovky smerom hore.

ClL4

Plat a odmena zdstupcu starostu

. Zastupcovi starostu obce sa poskytuje mesaénd odmena vo vyske 2 500,- Sk.

L8
Odmefiovanie poslancov OZ, predsedov a ¢lenov komisii OZ

Poslancom OZ vo Vojanoch sa poskytuje odmena vo vyske 4,8% z priemernej mesacnej
mzdy v ndrodnom hospodéarstve SR za ti¢ast’ na riadnom a na mimoriadnom zasadnuti OZ.
Odmena sa vyplaca polro¢ne.

Predsedom komisii OZ vo Vojanoch sa poskytuje mesaénd odmena vo vyske 5,3% z
priemernej mesa¢nej mzdy v narodnom hospodarstve SR . Odmena sa vyplaca Stvrtroéne.
Clenom komisii sa poskytuje mesaénéd odmena vo vyske 2,66% z priemernej mesadnej
mzdy v ndrodnom hospodérstve SR. Odmena sa vyplaca Stvrtroéne.

Zékladné podklady pre priznanie odmeny si podpisanad prezen¢na listina a zapisnica
z rokovania.

Vyplatenie odmien za vykon jednotlivych funkcii sa vzadjomne nevyluduje.

Poslancom OZ vo Vojanoch méZe byt na konci kalendarneho roka vyplatena jednorazové
odmena maximalne vo vyske trojnasobku odmeny za jedno zasadnutie OZ podla ods. 1
pomerne podl'a celkovej Gcasti na zasadnutiach OZ vo Vojanoch v kalendarnom roku.
Vyska odmeny poslanca za neospravedlnenu netcast’ sa odnima vo vyske 50% z odmeny,
ktord mu patri za zasadnutie, na ktorom sa zt€astnil. Za kazdi d'alSiu neospravedinent
neucast’ sa odmena d’alej odnima vo vyske 100% z odmeny, ktora mu patri za zasadnutie,
na ktorom sa zGc¢astnil.

Odmena za ospravedlneni netiast’ na zasadnut1ach OZ vo Vojanoch poslancovi nepatri.

I
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£ 17
Odmenovanie 0sob vykonavajucich ob¢ianske obrady a slavnosti

1. Matrikarke sa poskytuje odmena za vykonavanie ob¢ianskych obradov vo vyske 1,07% z
priemernej mesa¢nej mzdy v narodnom hospodarstve SR.

2. Matrikarka vedie operativnu evidenciu o priebehu G¢inkovania s nevyhnutymi udajmi pre
zaucCtovanie.

3. Odmena za Cinnost” pri obradoch sa vyplaca ro¢ne, a to vo vyplatnom termine obecného
uradu.

CAST B/
Odmeiiovanie zamestnancov obce Vojany

CL8
Plat zamestnanca

1. Zamestnanci obce Vojany (d’alej len ,,zamestnanci®) st v zmysle zakona zamestnancami
vykonavajucimi prace vo verejnom zaujme’ s vynimkou zamestnancov, ktori vykonavaji
pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

2. Zamestnancovi patri za vykonanu pracu plat za podmienok avrozsahu zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zakon®). =

3. Platom sa rozumeji pefiazné plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
vykonant précu.

4. Za plat sa nepovazuju plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov

v stvislosti s vykonanim pracovnych ¢&innosti, najmi odstupne odchodné a cestovné

nahrady.

Plat nesmie byt niZ$ia ako minimalna mzda.

6. Odmernovanie zamestnancov sa vykonava podla druhu zlozitosti, miery fyzickej
a psychickej zataze vykonavanej prace, priCom sa vyzaduje splnenie kvalifikatnych
predpokladov ustanovenych zakonom.

7. Jednotlivé zlozky platu zamestnancov obce su

a.tarifny plat

b.tarifny plat zvySeny o 15% podla §7 ods. 7 zdkona

c.osobny priplatok podla §10 zikona (pohybliva cast’ platu, limit: 0-100%) =
MESACNY PLAT

d.odmena podl'a §20 zakona.

8. Narokové zlozky platu zamestnanca su: tarifny plat, zvySeny tarifny plat, priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadcas.

9. Nenarokové zlozky platu zamestnanca sti: osobny priplatok a odmena.

10. Nenarokové zloZky platu zamestnanca schval'uje starosta.

11. Na platové pomery a odmefiovanie zamestnancov obce Vojany zaradenych v Skole a
Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity, ktori vykonavaju pracu vo verejnom zaujme
sa vztahuju prislusné ustanovenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o
odmertiovani niektorych zamestnancov pri V)'(kone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, Zakonnik prace a d'aldie suvisiace vSeobecne zavidzné
predpisy, kolektivna zmluva na prisludny rok, tento poriadok odmefiovania a d’alsie
vnutroorganiza¢né predpisy obce. ‘

et

? Zakon NR SR &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme
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12. Na platové pomery a odmefiovanie zamestnancov obce Vojany zaradenych v Skole a

13.

a—

Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity, ktori nevykondvaji pracu vo verejnom
zaujme plati ods. 3 ¢l. 8 tohto poriadku.

Pravne ukony, pdsobnost’ a kompetencie zamestnavatela v zmysle zdkona o obecnom
zriadeni, Zakonnika préace, poriadku odmertiovania, ako aj d'alSich suvisiacich vieobecne
zavaznych pravnych noriem a vnutroorganiza¢nych predpisov vykonava starosta obce.
Starosta obce je podla prisludnych ustanoveni zdkona o obecnom zriadeni Statutdrnym
organom obce Vojany v pracovnopravnych vzt'ahoch zamestnancov obce.

CL9

Platové triedy

. Zamestnanec sa zaradi:

a.do platove;j triedy — podl'a najndro¢nejsej pracovnej Cinnosti z hl'adiska jej zloZitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aze, ktort ma vykonavat’ podl'a druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia kvallﬁkaénych predpokladov, ktoré
si potrebné na jej vykonanie v silade s charakteristikou platovej triedy a katalogom
pracovnych ¢innosti:
& ak ma zamestnanec vykondvat pracoyné ¢innosti s prevahou dusevnej
préace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 3 az 14 (priloha ¢.1); =
£ ak ma zamestnanec vykonavat pracovné <&innosti remeselné,
manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do
niektorej z platovych tried 1 az 7(priloha €.1);
b.do platovych stuptiov — v zvislosti od diZzky zapo&itanej praxe.
Ak niektorda vykondvana cCinnost nie je uvedend v katalogu d&innosti, zaradi sa
zamestnanec doCasne do platovej triedy porovnanim ¢innosti z hladiska zloZitosti,
zodpovednosti, psychickej a fyzickej naroCnosti s prikladmi pracovnych Einnosti
v katalégoch. Veduci zamestnanec nemdze byt zaradeny do niZiej platovej triedy ako
zamestnanec, ktory mu je podriadeny.

Platové stupne a zarad’ovanie do platovych stupiiov

Zamestnanec sa zaradi d platového stuptia v zavislosti od diZky zapo&itanej praxe.
Zapocitana prax je:
a.odborna prax,
b.prax pri vykonavani pracovnych &innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykondvat’ u zamestnivatela.
Odborna prax je suhrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost, ktori mé
zamestnanec vykondvat’ u zamestnavatela. '
Do zapocitanej praxe sa zapocitava:
a.pri vykone pracovnych ¢innosti rovnakych alebo uzko suvisiacich s terajSou
¢innostou (rovnaka problematika, naro¢nost’ pracovnych &innosti, vyuZiteInost
vzdelania), cela predchadzajuica prax;
b.pri vykone inych ¢&innosti, u ktorych je mozné ziskané poznatky a vedomosti
vyuZit' pri sti¢asnom pracovnom zaradeni, predchadzajlica prax najviac v rozsahu
2/3 v zavislosti od miery jej vyuZitia na Gispe$né vykondvanie pracovnej ¢innosti.
Kvalifikaéné predpoklady potrebné pre vykon prace musi zamestnanec spiiiat’ po cely éas
vykonu prace vo verejnom zéujme. Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru
nespiiia kvalifikaény predpoklad, mdZe zamestnavatel urCit ¢as, do ktorého je

/
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zamestnanec povinny ho splnit. Kvalifikacny predpoklad, stanoveny pre najnaro¢nejsiu
pracovnu ¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat' v ramei druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, je:
a.vzdelanie:
zakladné vzdelanie,
stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (d’alej len ,,stredné
vzdelanie®),
uplné stredné vzdelanie alebo iplné stredné odborné vzdelanie (d’alej
len ,,uplné stredné vzdelanie®),
vyssie odborné vzdelanie,
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia.
Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania uvedené¢ho vods. 8a) sa
posudzuje podla osobitnych predpisov.
b.osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu - ide o absolvovanie
Specidlnych skasok alebo Specializaénych foriem vzdelavania ustanovenych osobitnymi
predpismi, ktoré su nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat' ureni pracoviu
¢innost’.
Zamestnavatel’ mdzZe v organizaénom poriadku ur€it’ na vykonavanie niektorych pracovnych
¢innosti kvalifikacné poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odbornéh
kurzu, ktory suvisi s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo d’alSie kvalifikatné poziadavky).

TR ALY ue ALY

Tarifny plat

1.Zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovi triedu

a platovy stupen, do ktorych je zaradeny.

2.0do dna u¢innosti Nariadenia vlady SR patri zamestnancovi zvySena stupnica platovych
tarif.

. 3.ZvySenie tarifného platu o 15% patri zamestnancom, ktori zabezpecuju vykon samospravnej

pdsobnosti alebo preneseny vykon $tatnej spravy a vykonavaji pracovné ¢innosti s prevahou
dusevnej préce, su zaradeni do platovych tried 3 az 14 a si odmeifiovani podl'a platovych tarif
uvedenych v prilohe ¢.1.

4.V pripade, ak sa zaradi zamestnanec do platovej triedy s prevahou fyzickej prace, méze mu
zamestnavate urCit’ tarifny plat v rémci rozpitia najnizSej a najvysSej platovej tarify platove;
triedy, do ktorej ho zaradil, nezvisle od dlZky zapocitanej praxe.

5.Tarifny plat, zvy3enie tarifného platu a priplatky uréené mesaénou sumou sa zamestnancovi
poskytuji za pracu vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu.

6.Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia mesiaca,
v ktorom dosiahol pocet rokov zapoéitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupeii.

7.Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajici
novému preradeniu odo diia uéinnosti tohto preradenia.

8.Zamestnéavatel' je povinny pisomne oznidmit' zamestnancovi vydku a zloZenie funk&ného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného
platu.

Priplatok za riadenie

1.Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
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2.Priplatok za riadenie uréi zamestnavatel vedicemu zamestnancovi — v ramci rozpdtia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platovej triedy, de
ktorej je zaradeny s prihliadnutim na naroénost’ prace:
a. Statutarnym organom pravnickych osdb zriadenych obcou (riaditel’ka MS) — v rozpiti
3-20%

3.Vysku priplatku za riadenie schval'uje starosta obce.
4 Kritéria pre priznanie priplatku za riadenie st najma:

£ odbornost’,

& vysoka uroven organizétorskej, riadiacej a kontrolnej prace,

& schopnost’ tvorivo reagovat’ na nové poziadavky,

& prirodzena autorita.

Priplatok za zastupovanie

1.Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite ’
dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania priplatok Za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Osobny priplatok | -

1.Zamestnancovi, ktory dosahuje velmi dobré pracovné vysledky, kvalitne plni pracovné
ulohy, je spolahlivy, vSestranny a iniciativny, moZno priznat' osobny priplatok az do vysky
100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, v ktorej je zamestnanec
zaradeny.

2.0 priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, zniZeni alebo odobratl rozhoduje starosta obce.
3.Vyska osobného priplatku sa prehodnocuje polro¢ne podl’a dosahovanych pracovnych
vysledkov.

4.0sobny priplatok sa uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky korin nahor.
5.Pofas skuSobnej doby sa zamestnancom osobny priplatok obvykle nepriznava, ak
v Rozhodnuti o plate zamestnanca $tatutarny organ nerozhodne inak.

Priplatok za pricu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace vnoci priplatok vsume 25% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Priplatok za pricu v sobotu a v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedef'u priplatok v sume 50%
hodinovej sadzby funkéného platu.

Priplatok za pracu vo sviatok
1.Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sv1atok pnplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.
2.Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny dei,

patri funkény plat. Sviatok sa povazuje za odpracovany defi. |

Priplatok za pricu nadcas
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1.Za hodinu préace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného
platu zvySena o 60% hodinovej sadzby.

2.Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna za pricu
nad&as, patri mu prislu$nd ¢ast’ funkéného platu aza kaZzdd hodinu prace nadCas hodina
nahradného vol'na. Vtedy zamestnancovi nepatri zvySenie hodinovej sadzby uvedené v ods. 1.
3.Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu priplatky podl'a tohto Poriadku odmerfiovania. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadcas poskytlo nahradné vol'no. |

4.Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi néhradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie hodinovej sadzby podl'a ods.1.

Odmena

1.Zamestnavatel méze poskytnut’ zamestnancovi odmenu:
a.za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
b.za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urlenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy, -
c.za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze ddjst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku
d.pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnanca az do sumy jeho
funkéného platu -
2.0 vyske odmeny rozhoduje starosta obce. Starosta obce pisomne vyhodnoti mimopracovné
¢innosti kazdého zamestnanca za prisludny kalendarny polrok a uréi vy$ku odmeny na ziklade
kompletnosti vykonanej mimopracovnej ulohy.
3.Plan mimopracovnych ¢&innosti obdrzi kazdy zamestnanec na zaliatku kalendarneho
polroka.
4.0dmena sa vypléaca polro¢ne, sti¢asne s platom zamestnanca.

Odchodné
Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok,
invalidny déchodok a pred¢asny starobny déchodok poskytne zamestnavatel' zamestnancovi
odchodné vo vyske jeho jedného funkéného platu v zmysle §76 Zakonnika prace v platnom
zneni a poskytne mu aj d'alSie odchodné, ato vo vySke dohodnutej v Kolektivnej zmluve
uzavretej s prislusnym odborovym orgédnom.

CL 10
Odmerniovanie zamestnancov obce zaradenych v $kole a §kolskom zariadeni,
ktori vykondvaja priacu vo verejnom ziujme

Zamestnanci obce, ktori st zaradeni v Skole a Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity a fi

vykonavaji pracu vo verejnom zaujme, si odmenovani podla zdkona & 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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CAST C/
Odmenovanie d’alSich obéanov

1.Zapisovatel'ke na zasadnutiach OZ vo Vojanoch patri za jej vykon priace odmena vo vyske
75% z odmeny poslanca OZ vo Vojanoch za | zasadnutie.

2.Pri zabezpe€ovani d’al$ich Gloh obce, ktoré sa plnia sporadicky, sa v odmefiovani za takéto
prace postupuje v zmysle Zékonnika prace v platnom zneni, resp. v zmysle prisluinych
smernic schvalenych OZ vo Vojanoch.. |

CL 11
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1 /
1.Pokial' poriadok odmeriovania neobsahuje bliZSie ustanovenia, zamestndvatel' postupuje

v zmysle zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price
vo verejnom zaujme a prislusnych ustanoveni Zékonnika prace v platnom zneni. )
2.Tento poriadok odmefiovania nadobuida ti¢innost’ ditom 01.10.2007.

3.Zmeny a doplnky Poriadku odmenovania schvaluje OZ vo Vojanoch.

99. G. Lo}

Yo Voianooh, 88 .ot Sl 8 0 0 Tsinsnans

............................................

Stefan Czinke
starosta obce

Poriadok odmeiiovania bol schvéleny uznesenim OZ vo Vojanoch ¢&. ‘fé.../2007 na
zasadnuti dia 7€ 7L 0¥
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Priloha: 1

Charakteristika platovych tried
A. PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU DUSEVNEJ PRACE

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné rutinné prace podla ramcovych pokynov alebo zabezpefovanie Casti zverene)
agendy vyzadujice koordinovanie ¢innosti v ramci organizaéného utvaru. Vykonéavanie
administrativnych prac alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych prac
alebo technickych préc. ‘

5. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené rutinné prace, zvladnutelné v ramci existujicich $tandardov alebo
zabezpeCovanie agend, spravidla so zna¢nym rozsahom vézieb v ramci suboru vykonavanych
¢innosti, s pripadnou spolupricou s organizanymi Utvarmi v rdmci prisludného tuseku,
so zodpovednostou za vysledky prace ovplyvilujiice ¢innost jednotlivcov i pracovnych
kolektivov mimo vlastného organiza¢ného utvaru.

6. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odbormé prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend, spravidla s novymi
premenlivymi informéciami, s vdzbami aj mimo stboru vykonavanych &innosti, ktoré sa
spracivaju podla ramcovych postupov. Price vyZadujice spolupracu aj s inymi
organizaénymi Utvarmi v ramci zamestnavatel'ského subjektu, so zodpovednostou za
vysledky prace s dosledkami pre iné organiza¢né utvary prevazne v ramei vlastného
zamestnavatel'ského subjektu.

7. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. ‘

Odbomé prace s poziadavkou vol'by spravneho postupu z viacerych moznych rieSeni,
s novymi, spravidla neuplnymi informaciami, s nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne
spracuvanymi podla metodickych pokynov alebo vnitornych predpisov zamestnévatela,
pripadne podla v3eobecne zavaznych pravnych predpisov. Priace vyzadujice pravidelnu
spolupracu aj s organizaénymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatel'a a so zodpovednost'ou
za rozhodnutia a vysledky prace s dosledkami pre organiza¢né ttvary aj mimo vlastného
zamestnavatela.
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Priloha é. 1

8. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi narokmi na myslenie vyZzadujuce
spracuvanie novych a spravidla nedplnych informacii so znaénym rozsahom véazieb v ramci
prisluného useku Cinnosti podla vieobecne zavidznych pravnych predpisov alebo podla
metodickych usmemeni s rdmcovo stanovenymi vystupmi. Prace vyzadujuce osobitné
podklady pri rieSeni zloZitych problémov a spolupricu s viacerymi organiza¢nymi utvarmi
mimo vlastného zamestniavatela a so zodpovednostou za vysledky prace, pripadne za
rozhodnutia s dosledkami pre organizatné tutvary tychto subjektov, pripadne pre samy tieto
subjekty.

9. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: prvy stupenn vysokoskolského vzdelania a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupnia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. -

Odbomé Specializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi narokmi na myslenie
arozhodovanie o volbe sprivneho postupu na zéklade metodickych usmerneni, prace
vyzadujuce si odborné konzultéacie pri rieSeni problémov a spolupracu s viacerymi subjektami
mimo vlastného zamestnavatel'a. Samostatné zabezpecovanie zloZitych tloh a agend alebo
vykonavanie &iastkovych tvorivych &innosti s vizbami a stvislostami presahujicimi ramec
dané¢ho odboru &innosti spojené so zvySenou psychickou zatazou. Analytickd a hodnotiaca
¢innost’ pri priprave podkladov pre rozhodovaci proces s dosledkami pre viaceré subjekty
mimo vlastného zamestnavatela.

10. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborné 3$pecializované prace s vazbami aj medzi réznymi Usekmi ¢innosti s vysokymi
nirokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poZiadavkou na rozhodovanie o volbe
spravneho postupu z mnohych moZnych rieSeni, vyzadujtce $pecidlne konzulticie pri rieSeni
zloZitych problémov a spolupriacu s viacerymi subjektmi mimo vlastného zamestnavatela.
Analyticka a hodnotiaca ¢innost’ vratane systémovych prac spojenych so zabezpefovanim
zlozitych Gsekov a agend. Systémova a syntetickd ¢innost’ vo vymedzenej oblasti.
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Priloha ¢. 1

11. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné odborné 3pecializované prace s rozsiahlymi vizbami medzi réznymi usekmi
¢innosti vykonavané podl’' individualne stanovenych postupov vopred neuréenym spdsobom.
Koordinovanie uréenych &asti zloZitych systémov vyZadujuice Specidlne konzulticie a osobitné
podklady. Koncepéné, systémové, metodické Cinnosti alebo irjfskumné prace so samostatnym
vyberom postupov a spdsobov rieSeni vykonavané vopred blizSie neSpecifikovanym
sposobom.

[

12. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Vysokospecializované odbomé prace alebo zlozité analytické a syntetické ¢innosti, ktorych
vysledkom su rieSenia zasadného charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi
na mimoriadne schopnosti, najma tvorivé, komunikaéné a pod. Vyskumné a vyvojové prace
pri tvorbe novych riedeni s ciefom dosiahnut’ znaény pokrok na prislu§nom useku ¢innosti.
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B. PRACOVNE CINNOSTI S PREVAHOU FYZICKEJ PRACE

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifikaéné predpoklady: neustanovuju sa.

Pomocné manipulaéné prace podl'a presnych postupov a pokynov s beznou fyzickou namahou
a s beznou zmyslovou zitaZzou.

2. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuju sa.

. I
Pripravné prace s beznou zmyslovou zat'azou, pripadne pomocné prace so zvy$enou fyzickou
namahou alebo s rizikom pracovného turazu. Obsluzné rutinné opakujuce sa prace
so zodpovednost'ou za vlastnl pracu, jednoducht pracu a plne kontrolovateI'ni pracu.

3. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie. -

Ucelené obsluzné rutinné prace podl'a danych postupov a prevadzkovych rezimov spojené
s pripadnou hmotnou zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zatazou, s rizikom
pracovného trazu alebo s vysokou fyzickou namahou.

4. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie.

Odborné rutinné prace vykonavané podl'a ramcovych pokynov a spravidla spojené s hmotnou
zodpovednostou, so zvySenou zmyslovou zitaZzou a so zodpovednostou za zdravie
a bezpetnost’ aj inych osob. Organizovanie jednotlivych ahko ovladatel'nych technologickych
procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo zariadeni s urcitou
moznostou Upravy postupu. Jednoduché individuélne remeselné prace.

5. PLATOVA TRIEDA |
Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie alebo uplné stredné vzdelanie.

Ro6znorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou zodpovednostou,
so zvySenou zmyslovou zéitazou, s pripadnou osobnou zodpovednostou za zdravie
a bezpecnost’ inych osob, s presnymi vdzbami na d’aldie pracovné procesy. Organizovanie
alebo zabezpeCovanie chodu ¢iastkovych usekov, prevadzkovych procesov alebo zloZitych
zariadeni s moZnost'ou vol'by postupu, spravidla spojené s vysokou zmyslovou zat'aZou

a so zodpovednostou za zdravie a bezpenost’ inych osdb. ZloZité individualne remeselné
prace.
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Doplnok ¢. 1

C15
Odmenovanie poslancov OZ, predsedov a ¢lenov komisii OZ

Poslancovi OZ vo Vojanoch sa poskytuje odmena za u¢ast’ na zasadnuti OZ vo vyske
uréenej touto smernicou: !

4,8% z priemernej mesaénej mzdy v NH SR
X
pocet uzneseni, pri ktorych poslanec sa prezentoval a hlasoval
pocet odhlasovanych uzneseni OZ

Vo Vojanoch , diia ..45.0.. 2697,

Stefan Czinke

Doplnok bol schvéleny uznesenim OZ vo Vojanoch €. 54/2008 na zasadnuti diia 23.4.2008 .
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