Pracovny poriadok

Starosta obce Vojany vyddva pracovny poriadok v zmysle zékona ¢. 552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Pracovny poriadok je vnutomym predpisom zamestnavatel'a, ktory napoméha
udrZiavanie vnutorného  poriadku  u  zamestnavatela a dodrziavanie pracovnej
discipliny. Pracovny poriadok konkretizuje v3eobecne zéavdzné pravne predpisy na
osobitné podmienky, ktoré si uzamestnavatela, podrobnejSie rozvadza ustanovenia
Zakonnika prace podla podmienok zamestnavatela a jeho pracovisk, ¢im dotvara
upravu prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru.

Prva ¢ast
CL1
Rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok sa vztahuje na zamestnancov obce Vojany (d’alej len
“zamestnanec™), pre ktorych Ulohy zamestnavatel'a plni zamestnavatel’ vymedzeny
§ 1 odsek 2 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len “zamestnavatel™).

2. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len
vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

CL 2

Oprdvnenost kona?v v pracovnoprdvnych
vitahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel' vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.

2. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatel'a, ktory je

pravnicka osoba, Statutarny organ (starosta obce Vojany).

. Pravne tkony za zamestnanca voc¢i zamestnancovi, ktory je Statutirnym orgdnom,
robi organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov).

4. Ini zamestnanci zamestndvatela, najmid vedici jeho organiza¢nych utvarov, su
opravneni ako orgdny zamestndvatel'a robit” v mene zamestndvatel'a pravne (kony
vyplyvajice z ich funkcii uréenych organizaénymi predpismi.

5. Zamestnavatel moze pisomne poverit’ dalSich svojich zamestnancov, aby robili
uréité pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom
povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

6. Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi st jeho orgény (§9 ods. 1 Zakonnika
prace), ako aj d'aldi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych
stupfioch riadenia zamestnévatela, s oprévneni urovat’ a ukladat’ podriadenym
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zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat
ich pracu a davat’ im na ten U¢el zavizné pokyny.

Drubha éast

Pracovny pomer

v

ClL 3
Predzmluvné vzirfahy a vinik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, €1 uchadzaé o
jej uzavretie spifia predpoklady na vykonavanie verejnej sluzby podla § 3 zakona &.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov ( dalej
len zakon &. 552/2003Z.z.). V pripade, ak uchadza¢ spina predpoklady na vykonavanie
verejnej sluzby je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré
pre neho vyplyni zpracovnej zmluvy, spracovnymi podmienkami a platovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

1. Dalej je zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny:

e vyziadal od uchddzata prisluiné doklady preukazujice spinanie predpokladov na
vykonévanie prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulére suvisiace s prijatim do
pracovného pomeru (dotaznik, o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela,
potvrdenie o dizke zamestnania a o zapo¢te ddb zamestnania od zamestnévatel'a, s
ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie
od prisludného tradu prace o dobe vedenia v evidencii uchidzatov o zamestnanie ),
preukézanie beziihonnosti odpisom z registra trestov nie starim ako tri mesiace,

¢ vyziadat’ od uchadzada predlozenie prehl'adu praxe a zdpoctu odpracovanych rokov
na Gcely dovolenky,

e zabezpecit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na
pracu, ktori ma vykonavat’,

e zékon ¢. 552/2003Z.z. sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzicke) prace. Tzn., Ze
u tejto skupiny zamestnancov zamestnavatel pri uzatvarani pracovne] zmluvy
postupuje len podla Zikonnika prace v zneni naskorSich predpisov (d’alej len
Zakonnik prace).

2. Zamestnavatel’ méZe od uchadzacda, ktory sa uchédza o prvé zamestnanie vyzadovat’
len informécie, ktoré stivisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel’ mézZe od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnavany pozadovat predlozenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

3. Zamestnavatel moézZe o zamestnancovi zhromazd'ovat len osobné udaje stvisiace
s kvalifikaciou a profesionalnymi skisenost'ami zamestnanca a Udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hl'adiska price, ktori zamestnanec mé vykonat’. Zamestnavatel’ nesmie od
uchadzaca vyzadovat’ informacie

e o tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu, ktord je tehotnym Zendm
zakazana,

e o rodinnych pomeroch,

e o politickej  prislusnosti, odborovej  prislusnosti  a ndbozenskej
prislusnosti,

« ktorymi by sa poskodila osobnost” uchadzaca.
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4. Uchadza¢ je povinny informovat zamestnavatela o skutoénostiach, ktoré brania
vykonu price alebo ktoré by mohli zamestnivatelovi spdsobit’ ujmu, a o dizke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého zamestnanca.

5. Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zisadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

6. Pracovny pomer sa zakladéd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deri nastupu do préce.
Zamestnavatel’ je povinny uzavriet’ pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnévatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

7. Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty defi nenastipi do
prace. V pripade, ze zamestnanec nenastupi do prace bez toho, aby mu v tom brénila
prekdazka v praci alebo otejto prekazke vpraci do tyzdia neupovedomi
zamestnavatel'a, zamesindvatel' je opravneny od pracovnej zmluvy odstipit’. Od
pracovnej zmluvy mdZe zamestnavatel odstipit’ najneskér do ¢asu, kym
zamestnanec nenastupi do prace.

8. Na uzatvéranie pracovnych zmliv s cudzincami sa vztahuju prisluiné ustanovenia
Zékonnika priace azdkona o verejnej sluzbe, pokiall pravne predpisy o
medzindrodnom prave stkromnom neustanovuji inak.

9. V pracovnej zmluve je zamestndvatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’

e druh préace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
e miesto vykonu price (obec, organiza¢na Cast’ alebo inak uréené miesto),
e denl nastupu do prace.

10. Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ods. 7 aj d’al3ie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby. Ak si uvedené pracovné podmienky dohodnuté v kolektivnej
zmluve, stai uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak sta¢i uviest
odkaz na prislu$né ustanovenia Zakonnika prace.

11.V pracovnej zmluve mozZno dohodnut’ d’aldie podmienky, o ktoré maji uéastnici
zaujem.

12.Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave platu.
Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, tj. sthm pracovnych
¢innosti (pracovna néplii), ktoré ma zamestnanec vykondvat’.

13. V pracovnej zmluve mozZno dohodnut’ ski3obnt lehotu, ktord je najviac tri mesiace.
Skasobnt lehotu nemozno predlzovat’. SkuiSobnd lehota sa predlzuje o ¢as prekazok
v praci na strane zamestnanca. SkiiSobna lehota sa musi dohodnut’ pisomne, inak je
neplatna.

14.Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami nemoZno zaradit' do vzdjomne] priame]j
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej
kontrole alebo G¢tovnej kontrole druhého.

15.0do dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

¢ je zamestnavatel’ povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonani pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie
pracovnych uloh, doZiadat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, pracovnou zmluvou,

e zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonédvat prace
osobne podla pracovne] zmluvy vuréenom d&ase adodrZiavat’ pracovni
diseiplinu.
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16.Pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom,
a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat a s ustanoveniami
upravujucim zékaz diskriminécie.
17. Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom uéilista upravuje § 53 Zakonnika price.
18. Ak zamestnanec dohodol nickolko pracovnych pomerov, posudzuji sa priava
a povinnosti z nich vyplyvajiice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny
predpis neustanovuje inak.
19. Zamestnavatel' nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
® s vrozpore so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,
¢ bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0s0b. -
20.Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotéach, ktoré s nim dohodol.

ClL 4

\

Pracovny pomer na kratii pracovny Cas

1. Zamestnavate modZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratii
pracovny &as, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

2. Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyZzdenného
pracovného Casu na kratdi tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu kratdieho tyzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

3. Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o0 zmene rozsahu
tyZdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet’.

4. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vietky pracovné dni.

5. Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratdi pracovny ¢as patri plat
zodpovedajuci dohodnutému kratiemu pracovnému ¢asu.

6. Zamestnanec v pracovnom pomere na kratdi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit’ v porovnani s porovmatelnym zamestnancom zamestnanym na
ustanoveny tyzdenny pracovny as.

7. Zamestnavatel' informuje zrozumitenym spésobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach  pracovnych miest na krat§i pracovny c¢as ana
ustanoveny tyZdenny pracovny £as.

8. Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej
ako 15 hodin tyzdenne, mdze zamestnavatel’ alebo zamestnanec skon¢it’ vypoved'ou
z akéhokol'vek dovodu, alebo bez uvedenia dovodu. Vypovednd doba je 30dni
a zaCina sa plynut’ dilom v ktorom sa doruéila vypoved. Na takto dohodnuty kratsi
pracovny ¢as sa nevztahuji ustanovenia §62,§64 ods.1 pism. a), b), d) ae), § 73,
§74 a § 240 ods. 7 Zakonnika prace.
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ClL 5

Vedlajsia cinnosr

VedlajSia ¢innost’ je c¢innost’, ktord vykondva zamestnanec pre zamestnavatela,
s ktorvm je v pracovhom pomere, mimo pracovného ¢asu uréeného pre tento pracovny

pomer a ktord spociva v pracach in¢ho druhu, ako boli dohodnuié v pracovnej zmluve.
Vedl'ajSiu ¢innost’ mozno vykondvat’ len v d’alfom pracovnom pomere alebo na zaklade
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru alebo na zéklade dohody
0 vykonani pracovne] ¢innosti.

o

CL 6

Zmena dojednanych pracovnych podmienok

. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’

a zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

. Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej

zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55
ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

\

CL?

Skonéenie pracovného pomeru

. Pracovny pomer mozno skonéit’

e dohodou,

e vypovedou,

e okamzitym zruSenim,

e skon¢enim v skisobnej lehote.

. Pracovny pomer, uzatvoreny na ur¢iti dobu sa koné¢i aj uplynutim tejto doby.
. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez 3titnej prisludnosti, ak k jeho skonéeniu

nedoslo uz inym spésobom, sa skonéi diom, ktorym
« sa ma skoncit’ jeho pobyt na izemi Slovenskej republiky podl'a vykonateI'ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,
e nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajiici tejto osobe trest vyhostenia z
uzemia Slovenskej republiky,
e uplynula doba, na ktori bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej
republiky.

. Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
. Postup, vypovedné doby pri skonleni pracovného pomeru, zikaz vypovede,

okamzité zrudenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a G¢ast’ odborovych
organov pri rozvizovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

. Vydévanie pracovného posudku a potvrdenic o zamestnani vo vztahu

zamesinavatel’ a zamestnanec upravuje § 75 Zikonnika préce.

. Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zékonnika price. Rozsah

d’aldieho odstupného a odchodného zamestnancom vo verejnej sluzbe stanovuje
Kolektivna zmluva vysSieho stupna na prisludny kalendarny rok pre



zamestnavatel'ov ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 553/2003%).

. Zamestnancovi vznika narok na odstupne, ak skon¢i pracovny pomer ¢i dohodou,

alebo vypoved'ou z organizaénych dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP,
alebo vzhl'adom na zdravotné doévody na strane zamestnanca § 63 ods. 1 pism. c)
ZP asubezne ma ndrok na Cerpanie vypovednej doby bez toho aby mu to
znemoznilo vyplatenie toho odstupného. Vyplatenie odstupného je povinnostou
zamestnavatel'a a musi byt’ vyplatené v najblizSom termine zamestnavatel'a ak sa so
zamestnancom nedohodne ne inom termine.

Ked’ zamestnanec svojvolne nezotrva v pracovnhom pomere pocas vypovednej
doby, zamestnavatel’ ma narok na pefiazni ndhradu v sume priemerného zarobku
zamestnanca za jeden mesiac, za predpokladu, Ze sa na tejto nahrade dohodli
v pracovne] zmluve alebo dodatkom k pracovnej zmluve. Dohoda o penaZnej
nahrade musi byt’ pisomna inak je neplatna.

CL 8

Ndroky z neplatného skonlenia pracovaného pomeru

I;

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou, okamzitym skonéenim,
skon¢enim v skiSobnej lehote alebo dohodou méZe zamestnanec, ako aj
zamestnavatel uplatnit’ na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit’.

. Ak dal zamestnanec neplatnti vypoved ( § 78 Zakonnika prace) alebo ak skonéil

neplatne pracovny pomer okamzite alebo v skiifobnej lehate a zamestnavatel’ mu
oznamil, Ze trvd na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa
nekondéi.

. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace)

alebo ak s nim neplatne skonc¢il pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej
lehote a ak zamestnanec ozndmil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej
zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekon&i a zamestnavatel’ je povinny
poskytnit’ mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske jeho
tarifného platu odo dna, ked ozndmil zamestnavatelovi, Zze trvd na dalSom
zamestndvani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo
ked’ déjde k platnému skonéeniu pracovného pomeru.
Ak celkovy c¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut' nihrada platu,
presahuje 12 mesiacov, mdzZe sud na Ziadost’ zamestndvatela jeho povinnost
nahradit’ plat za c¢as presahujuci 12 mesiacov primerane znizit’, pripadne ndhradu
platu zamestnancovi vobec nepriznat’; sud pri svojom rozhodovani prihliadne najma
na to, ¢i zamestnanec bol v tomto ¢ase zamestnany u iného zamestnavatela, aku
pracu tam vykonaval a aky zarobok dosiahol alebo z akého dovodu sa do prace
nezapojil.
Ak zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom,
aby ho zamestnavatel d'alej zamestndval, plati, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

e bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

e bol pracovny pomer neplatne skoneny okamzite alebo v skisobnej lehote,

dnom, ked’ sa mal pracovny pomer skon¢it.

V uvedenych pripadoch zamestnanec ma narok na nahradu platu vo vyske tarifného
platu.



7. Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom,
aby zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou,
ak

e bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

e bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, dnom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit,

¢ bol pracovny pomer neplatne skoneny v skiiSobnej lehote drfiom, ked” sa mal
pracovny skoncit’.

8. V pripadoch uvedenych v predchiddzajicom odseku zamestnavatel nemdzZe voli
zamestnancovi uplatiiovat’ ndhradu 3kody.

9. Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonfeni sa postupuje pri
posudzovani narokov zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri
neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatel'om (§ 79 Zakonnika préce).
Zamestnavatel’ neméZe uplatiovat’ narok na néhradu $kody pre neplatnost’ dohody.

Stvrta €ast
Pracovnd disciplina

CL9
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny najma

e pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomesti a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v silade s pravnymi predpismi,

e byt na pracovisku na za¢iatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho aZ po skonéeni pracovného ¢asu,

e dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na précu nim
vykondvant, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

e hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore
s opravnenymi zdujmami zamestnavatela.

e v obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nédhradu prijmu pri
doc¢asnej pracovnej neschopnosti, dodrZiavat’ lieéebny rezim ur¢eny o3etrujicim
lekarom,

e zachovdvat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme aktoré vzaujme zamestndvatela nemozZno
oznamovat’ inym osobdm, a to aj po skon&eni pracovného pomeru; to neplati, ak
ho tejto povinnosti zbavil S$tatutarny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak ho osobitny predpis neustanovuje inak (zakon ¢. 215/2004Z.z.
o ochrane utajovanych skuto¢nosti).

2. Zamestnanec pri vykonavani prace vo verejnom zdujme je povinny konat’ v sulade
s verejnym zéujmom a plnit’ vietky povinnosti ustanovené § 8 ods. 1 zékona
0552/2003 Z.z. ovykone price vo verejnom zaujme a Zakonnikom prace.
Obmedzenia a ¢innosti ktoré zamestnanec pri vykone priace vo verejnom zaujme
nesmie vykonavat ustanovuje § 8 ods.2 zikona ¢. 552/2003 Z.z

3. Zamestnanec je d’alej povinny




e konat’ a rozhodovat nestranne a zdrZat’ sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme
vietkého, ¢o by mohlo ohrozit ddveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

e zachovavat mléanlivost, ktoré vzmysle zdkona o ochrane osobnych udajov
nemozno oznamovat’ inym osobam.

e vsuvislost s vykondvanim préce vo verejnom zéujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

e zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi
zdujmami, najmi nezneuzivat’ informécie nadobudnuté v stvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

Pracovna disciplina

1. Pracovna disciplina je dodrziavanie zakladnych povinnosti vyplyvajucich pre
zamestnanca zo Zakonnika prace a Pracovného poriadku zamestnavatel'a. Kazdé
nedodrzanie uvedenych noriem bude povazované za poruSenie pracovnej discipliny.
Na kazdé porusenie  pracovnej discipliny ma byt zamestnanec upozomeny
prislusnym vedicim pisomnou formou.

2. Za opakovanie sa menej zavaznych poruSeni pracovnej discipliny, na ktoré bol
zamestnanec pisomne upozorneny, bude rieSené zo strany zamestnavatela voci
zamestnancovi vypoved'ou. \

3. V pripade, Ze ide o nedodrzanie zakladnych povinnosti vo vi¢3om rozsahu sa toto
povazuje za zavazné poruSenie pracovne] discipliny na zaklade ktorého
zamestnavatel' spravidla rozviaze so zamestnancom pracovny pomer vypovedou
alebo okamzitym skon¢enim pracovného pomeru na zéklade § 63 Zakonnika prace
v lehote dvoch mesiacoch odo dna ked’ sa o dovode okamzit¢ho skonéenia sa
dozvedel . V podmienkach zamestnavatela, vychadzajic z ustanoveni Zakonnika
price sa za zdvazné porudenie pracovnej discipliny s moznostou okamzitého
skondenia pracovného pomeru povaZuje:

» neospravedinena absencia,

e preukazané umyselné poskodenie alebo odcudzenie majetku alebo pokus
o odcudzenie,

e pozitivne dokézané fyzické napadnutie iného zamestnanca zamestnavatela,
resp. zamestnanca inej organizicie plniaceho si v aredli zamestndvatela
pracovné povinnosti,

e pozitivne dokazané porusenie Statneho, sluzobného alebo obchodného
tajomstva zamestnavatel'a,

e umyselné spdsobenie skody zamestnavatel'ovi.

4. V podmienkach zamestnavatel'a sa za zdvazné porusenie pracovnej discipliny s
moznost'ou vypovede, povaZuje akdkol'vek ¢innost’ zamestnanca, ktord je v rozpore
s opravnenym zdujmom zamestnavatel'a, najmi vykonavanie konkurenénej ¢innosti
a inej zarobkovej ¢innosti pofas pracovného ¢asu, resp, vyuZivanim pracovnych
prostriedkov zamestnavatela na vykondvanie inej zarobkovej ¢innosti. V pripade,
Ze zamestnanec vykondvanim inej zdrobkovej ¢innosti, resp. konkurencnej ¢innosti
vyuZije poznatky a informécie ziskané pri praci pre zamestnavatela v jeho
neprospech a v prospech iného subjektu ide o zdvaZné poruSenie pracovne]
discipliny s moznostou okamzitého skonéenia pracovného pomeru.

5. Pozitie alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok:



e pozitie alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok na pracovisku
sa povazuje podl'a miery zistenia za zavazné porudenie pracovnej discipliny,

e nastup do price pod vplyvom alkoholu, omamnych latok, alebo
psychotropnych latok sa podla miery zistenia povazuje za menej zdvazné
porulenie pracovnej discipliny alebo za zévazné poruSenie pracovnej
discipliny,

e odmietnutic podrobit’ sa vySeireniu, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok na pracovisku sa
povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny,

e odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok pri nastupe do prace
sa povaZuje za menej zavazné porusenie pracovne] discipliny.

Rozviazanie pracovného pomeru vypovediou alebo okamzitym skonéenim
pracovného pomeru sa v jednotlivych horeuvedenych pripadoch riesi v stlade so
Zakonnikom préce.

6. Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny
a jeho dalsi vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela moze
zamestnavatel po prerokovani so zdstupcami zamestnancov zamestnancovi
docasne, najdlhSie na jeden mesiac, prerusit’ jeho vykon prace. Zamestnancovi po
dobu doc¢asného prerudenia vykonu prace patri niahrada mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku.

[}

CL 10
Povinnoesti vediicich zamestnancov

1. Vedlci zamestnanci si starosta obce a riaditel’ka materskej 3koly , ktori okrem
povinnosti uvedenych v § 81 Zikonnika price av tomto pracovnom poriadku
povinny najmi riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

e utvdrat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci,

e zabezpecovat odmeriovanie zamestnancov podla vieobecne zavidznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmlav,

e utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej drovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

» zabezpecovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

e zabezpeCovat' prijatie véasnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a,

e pri rozdelovani mzdovych prostriedkov vramei podriadenych zamestnancov

{ poskytovat’ rovnakt mzdu za rovnaku pracu alebo za priacu rovnakej hodnoty, a to

| bez akejkol'vek diskrimindcie, ¢i ide o Zenu alebo muza § 82 ods. 1 pism. ¢)
v spojeni § 119a Zakonnika préce.

2.Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a
uvedeného v § 1 ods. 1 zakona 552/2003 Z.z. o vykonu prace vo verejnom zaujme,
nesmie podnikat’ alebo vykonavat® in zarobkovi &innost’ a byt’ ¢lenmi riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych osdb.

3. Obmedzenie vykonavat' inu zirobkovi &innost sa nevztahuje na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neldtitnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, na vedeckt €innost,
pedagogicki &innost, lektorski ¢&innost, prednaatel'ski cCinnost, publicisticku
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¢innost, literarnu alebo umelecku ¢innost’, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjedndvani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku
svojich deti. Cinnost’ znalca alebo tlmoénika mdze Statutdrny zéstupca vykondvat
len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sid. pre iny Statny orgén alebo pre obec.

. Zamestnavatel moze ustanovit' v pracovnom poriadku ¢innosti zhodné alebo

obdobné s predmetom dinnosti zamestndvatela, ktoré zamestnanec nesmie
vykonavat'.

. Vedtci zamestnanec je povinny do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto

vediceho zamestnanca skondit’ uvedené ¢&innosti spdsobom vyplyvajicim z

prisludnych pravnych predpisov.

Starosta obce ako Statutdr je povinny deklarovat’ pocas vykonavania svojej funkcie

svoje majetkové pomery do

¢ 30 dni od vymenovania/zvolenia do funkcie,
e 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Vedici zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho orgénu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 54 ods. 2 az 4 a ods. 6
zdkona ¢. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, orgdnu, ktory ho do funkcie vymenoval.

. Starosta obce v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci

zamestnanec rozhoduje najmi o:

e vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

e zaisteni bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

e hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

eureni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla pracovného
poriadku,

enariad'ovani prace nadfas a vhodnom c¢ase Cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnej Gprave pracovného ¢asu,

« poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,

e zabezpeluje sustavné oboznamovanie vedtcich zamestnancov a vietkych
ostatnych zamesinancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami
bezpetnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a
sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

epri vzniku pracovného Urazu, ktory podlieha registracii postupuje podla
zakona ¢.124/2006Z.z. zikon o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci
a o zmene adoplneni niektorych zakonov, Zakonnika prace a ostatnych
pravnych predpisov,

evylvara priaznivé podmienky na prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov,

ena zlepSovanie kultiry pridce a pracovného prostredia utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a tpravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobni hygienu,

ekontroluje priace vykonavané na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto price a potvrdzuje
vykonanie prace,

e uruje so zretelom na konkrétne podmienky pracovnu napli zamestnancov v
sulade s dohodnutym druhom préce v pracovne) zmluve,



« dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,
e zabezpeCuje zamestnancom vo vietkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,
e zabezpetuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov.
13.Starosta obce d’alej:
« uklada ulohy zamestnancom a vytvéra pre nich podmienky na odborny rast,
« kontroluje ¢innost” vietkych zamestnancov a vysledky ich préice a na zdklade
vlastného pozorovaniai,
« dba na dodrziavanie hygienickych predpisov.
14.Starosta obce Vojany sa pri plneni svojich dloh riadi platnymi predpismi a
prislusnymi pokynmi. Koné vZdy tak, aby bol vzorom vsetkym zamestnancom obce
Vojany.

Piata tast

Pracovny ¢as a dovolenka

CL 11
Diika a vyuiitie pracovného &as u

1. Pracovny ¢as zamestnanca je v stilade s § 12 ods. 1 zékona o verejnej sluzbe najviac
40 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonéva pracu alebo nepretrZitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37
a ' hodiny tyZdenne. Rozsah tyZdenného pracovného &asu zamestnancov vo
verejnej sluzbe stanuje Kolektivna dohoda vo verejnej sluZbe na prislusny
kalendarny rok.

2. Tyzdenny pracovny ¢as sa rozvrhuje tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného Easu pripadajici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny a aby pracovny ¢as v jednotlivych dnoch nepresiahol deviit’
hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v uréitom obdobi, spravidla
Stvortyzdifiovom, presahovat® hranicu pre ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

3. Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluje, aby sa pracovny Cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne mdZe zamestnavatel po dohode so
zastupcom zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1
Zikonnika priace rozvrhnit pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne
najviac na §tyri mesiace.

4. Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba price,
moZe zamestnavatel’ rozvrhnit’ pracovny &as nerovnomerne na dobu nepresahujicu
dvandst’ mesiacov. Priemerny tyzdenny pracovny &as pocas toho obdobia nesmie
pritom presiahnu ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

5. Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostiou, tehotnej Zene, Zene alebo
muzovi, ktory sa trvalé stard& o diefa mladSie ako tri roky, osamelému
zamestnancovi, klory sa trvalé stara o dieta mlad$ie ako 15 rokov, mozno
rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

6. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

7. Zamestnavatel' zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a
odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

8. Pracovna zmena je c¢ast’ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktory je
zamestnanec povinny na zdklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien
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odpracovat’ v ramci 24 hodin po sebe nasledujticich a prestivka v praci (§ 90 ods. 1
Zakonnika prace).

9. Zatiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel a
oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné (§
90 ods. 4 Zékonnika préce).

10.Zamestnanec je povinny byt na zaliatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku
a odchadzat’ z ncho az po skonéeni pracovného ¢asu.

11.Zamestnéavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlh3ia ako Sest’ hodin, prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o
prace, ktoré¢ sa nemozu prerudit, musi sa zamestnancovi a bez prerusenia
prevéadzky alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

12.Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného ¢asu (§ 91 ods.
5 Zékonnika préce).

L 12
Pridca nadcias a noc¢nd prica

1. Pricou nadcas je praca vykondvand zamestnancom obce Vojany na prikaz starostu
obce Vojany alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo rameca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zékonnika prace). U zamestnancov s krat$im
pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nad¢as praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ préicu
nadcas. y

2. Priemerny tyzdenny pracovny &as zamestnanca vratane prace nadcéas nesmie
prekrocit'48 hodin.

3. V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin.

4. Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfmia praca nadcas, za
ktort zamestnanec dostal nahradné vol'no alebo ktort vykonava pri
« nalichavych opravarskych pracach,

» mimoriadnych udalostiach a nalichavych pracach, kde hrozilo nebezpe&enstvo
ohrozujtce Zivot, zdravie alebo vel'ké hospodarske Skody.

5. Zamestnanec je povinny pracovat nadCas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu
nadc¢as v stlade s prdvnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz
na pracu nad¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrinia zavaZné
prevadzkové dovody. Za pricu nadéas sa nepovazuje praca, ktorii zamestnavatel
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

6. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'n alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto
priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné volno.

CL13
Dovolenka

1. Zékladna vymera dovolenky zamestnancov je stanovend v § 103 ods. 1 a2
Zakonnika prace.



(98]

8,

. Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému

zamestnavatel'ovi vykondval u neho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom roku, ma
narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu €ast’, ak pracovny
pomer netrval nepretrzite poc¢as celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa
povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazna éast’ svojej zmeny. Casti
zmien odpracované v roznych dioch sa nescitaju.

. Pomema ¢ast’ dovolenky je za kaZdy cely kalenddrny mesiac nepreurzitého trvania

toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

. Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendamy rok ani na jej

pomernu Cast, preioZze nevykondval v kalenddmom roku u twho ist¢ho
zamestnavatela pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dlzke
jednej dvandstiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v
prislusnom kalenddrnom roku.

. Cerpanie dovolenky uréuje zamesinavatel' po prerokovani so zamestnancom podla

planu dovoleniek ur¢eného tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’
spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné
prihliadat’ na ulohy pracovného miesta a na opravnené zaujmy zamestnanca.

. Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyéerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych

prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo
pre prekazky v préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak,
aby sa skon¢ila najneskor do konca budiceho kalendarneho roka. Zamestnavatel je
povinny uréi zamestnancovi Cerpanie asponi Styroch tyZzdiiov dovolenky v
kalend4rnom roku, ak m4 na ne narok a ak urdeniu dovolenky nebrania prekazky v
prici na strane zamestnanca. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdZze vycerpat’
dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiceho
kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpant dovolenku po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢&astiach, musi byt aspon jedna cast’

najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Den
nastupu dovolenky je starosta obce Vojany povinny oznamit zamestnancom bez
zbytoéného priet'ahu po urCeni planu dovoleniek aspofi 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa moze vynimoéne toto obdobie skratit’.

. Starosta obce Vojany modZe zamestnancovi v silade s §113 ods.1 Zakonnika prace

ur¢it’ ¢erpanie dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zéikonnika prace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej
¢ast’, na ktor1 stratil narok alebo na ktortit mu narok nevznikol.

10.Zamestnanec je povinny véas oznamit starostovi obce skuto¢nosti, ktoré maji

vyznam pre uréenie nastupu dovolenky a v¢as navrhnut’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

11.Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestndvatela o

poskytnutie dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku
nastipit’ az po jej schvaleni prisludnym vedicim zamestnancom.

12.Zamestnanca mdZe zamestnavatel odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh

suvisiacich s dojednanym druhom préce v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca
z dovolenky mdze zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to
potrebné na odvritenie mimoriadne] udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov (§55 ods. 4 Zakonnika prace).



13.Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho
odvolal z dovolenky.

14.Zamestnancovi patri za vy¢erpanti dovolenku nahrada platu vo vyske jeho tarifného
platu.

15.Zamestnanec smie Cerpat’ dovolenku za prislusny kalenddrny rok najneskor do
konca nasledujuccho kalendémeho roka a toto mu musi umoznit’ zamestnévatel’, ak
s1 ju zamestnanec nemohol vyéerpat’ v kalendarnom roku preto, 7ze zamestnavatel’
neurcil jej Cerpanie alebo sa tak stalo z dovodu prekazok na strane zamestnanca (§
113 ZP).

16.Za &ast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tvZzdne zdkladnej vymery dovolenky. ktori
zamestnanec nemohol vy€erpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka.
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemermného zarobku (tj. 1
tyzden).

17.Néhradu platu za nevy€erpanii dovolenku moZno zamestnancovi poskytnut’ len
vtedy, ak nemohol vyéerpat’ dovolenku z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

18.Za dovolenku alebo jej cast, ktori zamestnanec nemohol vycerpat, patri
zamestnancovi ndhrada platu vo vy3ske jeho tarifného platu.

Cl. 14
Vyplata platu

1. Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazc;ch. V inom druhu plnenia alebo v cudze)
mene moZno plat vyplacat len ak to umoZnuje Zakonnik prace alebo iny pravny
predpis. -

2. Plat sa wvyplaca na ucet zamesinanca na zaklade Ziadosti zamestnanca.
Zamestnavatel’ je povinny poukazat’ plat alebo jeho ¢ast’ uréeni zamestnancom na
nim ur¢eny uUCet v banke alebo v pobotke zahrani¢nej banky v SR, ak oto
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom na
takomto postupe dohodne tak, aby uréend suma penaznych prostriedkov mohla byt
pripisand na tento Gc¢et najneskor v den uréeny na vyplatu.

3. Pri vyGctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci tdaje o jednotlivych zloZzkédch platu a o vykonanych zrazkach
a o celkovej cene prace. Udaje o celkovej cene prace tvori sidet platu a Ghrady
poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a ddchodkové
zabezpecenie  aprispevku  na  poistenie v nezamestnanosti  platenych
zamestnavatel'om.

4. Na Zziadost' zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na ktorych ziklade mu bol plat vypocitany.

5. Zamestnanec mdzZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez
pisomného splnomocnenia moZno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi len ak
tak ustanovuje osobitny zakon.

ClL 15
ZraZiky z platu

1. ZraZky zplatu modZe zamestndvate! vykonat' len na zdklade dohody so
zamestnancom o zrazkach z platu. Inak méZe zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu
len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika préce.



Siesta ¢ast
ClL 16
PrekdZiky v prdaci

. Prekazky v préci si skutoénosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v
ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené
v pravnych predpisoch (napr. § 136-141a, § 144 Zakonnika prace).

. Prekazky v préci a ndhradu platu pri prekdzkach v praci upravuji ustanovenia § 136
az § 145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci vopred zndma, zamestnanec je
povinny vcas poziadat vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna.
Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné vol'no zamestnavatel' zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze
svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného casu.

. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukézat’.
Prisludné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praciao
jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady platu,
zamestnavatel’ je povinny mu umoZznit’ nadpracovanie zameskaného Casu, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

. Ak zamestnanec nemdzZe vykondvat' pracu pre doleZité osobné prekdzky v préci
stanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné volno s
nahradou platu alebo bez nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom stanovenom § 141 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, po¢as materskej doyolenky a rodicovske)
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, osetrovania chorého ¢lena rodiny a
podas starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti diet'a inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o dieta, ochorela
alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpeCit mimo pracovného c¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1
Zékonnika prace). »

. Dalsie pracovné volno mdZe starosta obce zamestnancovi poskytnit v
oddvodnenych pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na
vybavenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného ¢asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nédhrada platu.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov
vo vieobecnom zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.
Pracovné volno poskytne zamestnavatel' bez ndhrady platu, ak Zakonnik préce,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo
ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

. Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Néhrada platu od zamestnavatel'a, u ktorého je v pracovnom
pomere, mu nepatri.

. Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vieobecnom zdujme je na
aely Zékonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik price alebo
osobitny predpis.



10.Ucast na dalsom vzdeldvani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny
vykon priace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane
zamestnanca.

11.Zamestnavate] mdze poskytovat’ zamestnancovi v silade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a ndhradu platu vo vy3ke jeho tarifného platu, najmi ak je
predpokladané zvy3enie kvalifikicie v silade s potrebou zamestndvatel'a. Zvysenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

12.Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’
zavizuje umoZnit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného
vol'na, ndhrady platu a Ghrady daldich nékladov spojenych so 3tadiom, a
zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skonceni Stadia u zamestnavatela ur¢ity ¢as v
pracovnom pomere alebo mu uhradit’ ndklady spojené su stidiom, a to aj viedy, ked’
zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skon¢enim $tidia. Dohoda sa musi
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

13.Podmienky a nélezitosti dohody upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika price.

Siedma ¢cas?
CL 17
Pracovné cesty

1. Poskytovanie cestovnych nahrad, ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych
cestach, pri do¢asnom prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, pri vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu
a pri vykone prace v zahrani¢i upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni zakona ¢. 81/2005 Z. z. (d’alej len ,,zédkon ¢&. 283/2002 Z. z.%).

2. Pracovnd cesta podl'a tohto zdkona je ¢as od néstupu zamestnanca na cestu na
vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu
prace v tomto mieste do skonéenia tejto cesty. Pracovna cesta podla uvedeného
zakona je aj cesta, ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona ¢.
283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre 1iu vyplyvajucich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skonéenia tejto cesty.

. Zahraniéna pracovna cesta podla tohto zdkona je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. |
zdkona ¢. 283/2002 Z. z.) v zahrani¢i vratane vykonu priace v zahraniéi do
skonéenia tejto cesty.

4. Zamestnavatel vysielajlici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu préce, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skonéenia
pracovnej cesty; mozZe uréit’ aj d'aldie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat’ na opravnené zdujmy zamestnanca.

5. Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri ndhrada preukézanych
cestovnych vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné,
ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov, nahrada preukédzanych
cestovnych vydavkov za cesty na navitevu jeho rodiny do miesta trvalého pobytu
alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého pobytu rodiny,
ak pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to
kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v
inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd tdto ndhrada za dlhSi Cas,
najdlhsie v8ak za jeden mesiac.

(%]



. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni po dni skonéenia pracovnej
cesty predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyucétovanie
pracovnej cesty a tieZz vratit nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel modze
zamestnancom, ktorym &astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, vo vnitornom predpise urcit’ dlh§i ¢as na predloZenie pisomnych
dokladov potrebnych na vyl¢tovanie pracovne] cesty a vratenie nevyuctovaného
preddavku, najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni po dni skonéenia pracovnej
cesty.

. Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo difia predloZenia
pisomnych dokladov vykonat vyUétovanie pracovnej cesty zamestnanca a
uspokojit’ jeho naroky. Zamestnavatel’ mdZe zamestnancom, ktorym ¢astd zmena
pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vnitornom predpise urcit
dlhsi ¢as na vykonanie vyuétovania pracovne] cesty, najdlhsie vSak do 30
kalenddrnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov.

. Cas, ktory na pracovnej ceste spad4 do pracovného &asu zamestnanca, striveny bez
jeho zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na Gcely zédkona ¢. 283/2002
Z. z. povaZzuje za vykon prace.

Osmacast
ClL 18
Ochrana prdce

Povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' v sulade s osobitnym predpisom (Zakon ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dale) len ,BOZP*) a na ten ucel vykondval
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’
uroven ochrany prace vo vietkych ¢&innostiach a prispésobovat’ uroven ochrany
prace meniacim sa skutoénostiam. V zdujme toho je povinny najmai:

e zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat,
vykonédvat’ technické ako aj organizatné opatrenia podl'a pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

e sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

¢ zarad'ovat zamestnancov na pradcu a pracovisko so zretelom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace,
ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP,

e vypracovat politiku bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu
zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej
realizacie,

e vykonat najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP a pracovného
prostredia na vsetkych pracoviskdch a odborné prehliadky a kontroly
technickych zariadeni v spoluprici so zastupcami zamestnancov a za ich
ucasti,



* odstranovat’ nedostatky kontrolnou ¢innostou,

¢ poskytovat' zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanic potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev
a pracovnti obuv,

¢ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky udrziavat’ v pouzitenom stave,
kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi,

e vypracovat hodnotenie nebezpeenstiev vyplyvajucich z pracovného
prostredia a na jeho zdklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

e dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajenim na
pracoviskach. Za tymto G¢elom zabezpetovat’ dodrZiavanie zdkazu fajéenia
na pracoviskach ustanoveného osobitnym predpisom ( Zakon ¢.377/2004 Z.z.
0 ochrane nefajéiarov a o zmene adoplneni niektorych zékonov) a uréit
zakaz fajCenia na pracoviskach, kde pracuji nefajéiari.

. Dal3ie povinnosti zamestnéavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

upravuje osobitny zakon (Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia

pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

. Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, na

informéacie o nebezpecenstvach vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného

prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

. Zamestnanci st povinni pri préci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’

a zdravie 0s0b, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti,

ktoré im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatel'a, prijatych na

bezpecnost’ a ochranu zdravia, a z opisu pracovnych ¢innosti.

. InSpekcia price sa vykondva podl'a osobitného zikona (Zakon &. 125/2006 Z.z.

o inpekcii prace aozmene adoplneni zakona 82/2005 o nelegédlnej praci

a o nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov).

CL 19
Priva a povinnosti zamestnancov

. Zamestnanci maji okrem prdva na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

pravo na informacie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu

a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpeé¢nost’ a zdravie a o bezpe&nost’

a zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti,

ktoré im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na

bezpe¢nost a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

. Veobecné prava a povinnosti:

e dostavat’ za vykonani pracu mzdu podla platnych predpisov a pracovnej
zmluvy,

e podéavat’ zlepSovacie navrhy, oznamenia, staznosti, podnety na odstranenie
nedostatkov a pod.,

¢ vykonavat’ pracovné ¢innosti vyplyvajice z funkéného zaradenie iniciativne,
véas, kvalitne a hospodérne,

« byt na pracovisku na zafiatku pracovného €asu, vyuZivat pracovny &as na
précu a odchddzat’ z neho az po skonleni pracovného Casu,



e dosledne dodrziavat principy a predpisy o ochrane utajovanych skuto¢nosti
platné u zamestnavatel'a,

e vchéadzat’ a vychadzat’ do aredlu zamestnavatela uréenymi vechodmi a prichod
a odchod vyznacit’ predpisanym spdsobom,

« riadne hospodarit’ s majetkom obce Vojany a ochrafiovat’ ho,

e zodpovedat’ za $kodu sposobenti zamestnivatel'ovi poruSenim povinnosti pri
plneni pracovnych tloh,

¢ udrzZiavat Cistou a poriadok na pracovisku,

e zilastiovat’ sa lekarskych prehliadok a vySetreni, preventivnych lekarskych
prehliadok,

e aktivne sa zucCastfiovat na podujatiach organizovanych za Gcelom
kvalifikacie zamestnancov,

e ohlasovat’ na osobnom oddeleni personalneho utvaru vSetky podstatné zmeny
z hl'adiska osobnej evidencie (bydlisko, rodinné pomery a pod.),

e dodrziavat’ lie¢ebny rezim urceny oSetrujiicim lekarom,

Deviz!ta cast
CL 20
Socidlnapolitika

1. Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
Zakonnika prace. i

2. Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu. ’

3. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajuice
zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskich alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost’ nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

4. Zamestnavatel zabezpe€uje stravovanie podla ods. 3 najmid podavanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v =zariadeni
skolského stravovania, v stravovacom zariadeni iného zamesindvatel'a alebo
zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak
ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord md oprivnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Na uGcely stravovania sa za pracovni zmenu
povaZuje vykon prace dlhsi ako 3tyri hodiny. Ak pracovna zmena trvé viac ako 11
hodin, zamestnavatel moze zabezpe¢it' poskytnutie d’alfieho teplého hlavného
jedla.

5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a ods. 4 vo vyske najmenej 55% ceny
jedla, najviac viak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu(Zakon &.
283/2002 o cestovnych ndhraddch v zneni zdkona &. 81/2005 Z.z.). Okrem toho
zamestnavate poskytuje prispevok podla osobitného predpisu (zédkon .
124/19947.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov).

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v ods.
5, len ak povinnost’ zamestnavatela zabezpedit’ zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu priace na pracovisku, alebo ak zamestndvatel nemoze
zabezpelit stravovanie podla ods. 4 (§ 152 ods. 2 Zdkonnika prace).

7. Zamestnavatel moze
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eupravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v praci,
« roz§irit’ okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeti stravovanie.

. Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej

zvySovanie.

. Zamestnavatel’ je povinny zaistit bezpe¢nl tschovu najméd zvrikov a osobnych

predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaji na cestu do zamestnania a
spat’ s vynimkou motorovych vozidiel. Tato povinnost méa aj vo&i vietkym
ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskéch.

10.Zabezpegenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, traz,
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pri tehotenstve, materstve a rodiovstve, zabezpedenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite, ¢iasto¢nej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a
preventivnu a lieCebnt starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon&eni vykonu verejnej funkcie alebo
¢innosti pre odborovi organizaciu, po $koleni alebo po skonleni mimoriadne;
sluzby a alternativnej sluzby alebo zamestnankyfia (zamestnanec) po skonceni
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace)
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel’ povinny
zaradit ich na ich pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato
praca sa nevykondva alebo pracovisko je zrusené, musi ich zamestnavatel’ zaradit’
na ind pracu zodpovedajticu pracovnej zmluve.

Desiata fast
¢l 21
Pracovné podmienky iien a muZov
starajucich sa odeti

. Zamestnavatel  je povinny dodrziavat' vietky ustanovenia Zakonnika prace,

ktorymi sa zabezpecuji priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajucim
sa o deti, pokial' ide o zamestndvanie po skonéeni materskej dovolenky alebo
rodiCovskej dovolenky (§ 160 az 162 Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§
161 Zékonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych
vietkym Zendm azoznamov prac zakazanych tehotnym Zendm a matkdm do
deviateho mesiaca po poérode, obmedzenie noénej prace Zien.

Cl. 22
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

. Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj
€ p Vi

telesnych a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Gpravou
ich pracovnych podmienok.

Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat' vietky ustanovenia pravnych predpisov,
ktoré zakazuju, pripadne obmedzujt niektoré druhy prac, zakaz prace nadéas, prace
v noci a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat ustanovenie
§ 176 Zakonnika prace o vvkonavani vstupnych a inych lekarskych vysetreni.
Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekérskym vySetreniam.
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. Na uzatvaranie pracovného pomeru a skon¢enie pracoviného pomeru mladistvych

zamestnancov sa okrem ustanoveni Zédkonnika price. ktoré sa vztahuji na vietkych
zamestnancov, vztahuji aj ustanovenia § 172 a § 173 Zakonnika préce.

. Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych

zamestniva v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia
mladistvych zamestnancov.

Jedenasta ¢ast
Nahrada §kody
CL.23
Predchddzanie §koddm

. Zamestnavatel' je povinny zabezpefovat' svojim zamestnancom také pracovné

podmienky. aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich
odstranenie.

. Zamestnanec je povinny si poéinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,

zdravia apodkodeniu majetku alebo kjeho =zni¢eniu, ani k bezddvodnému
obohateniu.

. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca.

Ak je na odvrétenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok,
je povinny zakrodit’. Tito povinnost’ nem4, ak mu v tom brania délezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov,
alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nemd utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny oznamit' to vedlicemu zamestnancovi.,

CL.24
Vieobecnd zodpovednost zamestnanca za $kodu

. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za kodu, ktori mu spdsobil zavinenym

poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim.
Zamestnavatel' je povinny preukdzal' zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

. Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktori spdsobil Gimyselnym konanim proti

dobrym mravom.

. Okrem v3eobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

e schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyactovat (§
182 az § 184 Zakonnika prace),
e stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika préce).

. Zamestnavatel moéze pozadovat' od zamestnanca nahradu $kody, za ktord mu

zamestnanec zodpoveda. Pozadovani ndhradu Skody uréi zamestnavatel vyska
ndhrady nesmie ujedného zamestnanca presahovat’ sumu rovnajicu sa
Stvorndsobku jeho priemerného platu. Zamestnavatel' prerokuje poZadovani
nahradu $kody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskdr do jedného mesiaca odo
dnia, ked’ sa zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

. Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ 3kodu v urfenej sume a ak s nim

zamestnavatel’ dohodne spdsob ndhrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit
dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitnda pisomna dohoda nie je
potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.
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Cl. 25
Zodpovednost zamestndvatelaza Skodu

. Zamestnavatel’ ma

¢ viecobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace).

¢ zodpovednost’ za $kodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika préace),

¢ zodpovednost’ pri odvracani Skody (§ 194 Zikonnika préce),

e zodpovednost’ za §kodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania (§
195 az § 198 Zakonnika price).

. Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi

porudenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych tuloh, alebo v priamej stivislosti s nim.

. Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za $kodu, ktorG mu spdsobili

poruSenim pravnych povinnosti v rdmei plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci
konajlci v jeho mene.

. Zamestnavate' nezodpoved4a zamestnancovi za 3kodu na motorovom vozidle,

vlastnom néradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
préce, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného sthlasu zamestnavatela.

. Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢ni 3kodu, a to v

peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ind
Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia
pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym
obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

. Pri uréeni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase podkedenia.
. Ak zamestnavatel' preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho

zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych
trazoch a pri chorobéch z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

. Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody

sposobené zamestndvatel'om, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady
Skod sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Dvanasta as?
Cl 26
ody oprdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru

. Zamestnavatel’ mdze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb

vynimo¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani priace, dohodu o pracovnej ¢innosti a
dohodu o brigadnickej prici $tudentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostni ¢innost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej
praci Studentov). Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuji ustanovenia prve) casti
Zékonnika prace.

a) Dohoda o vykonani préace (§ 226 Zakonnika prace)



- Tato dohodu moze zamestndvatel' uzatvorit' s fymckm osobou, =k

zamestndvatel'a na zdklade inej dohody o vykonani prace. DohodaoM‘
prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

V dohode musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za ﬁ
vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a predpokladany
rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej t’:iahy

. Pisomna dohoda o vykonani price sa uzatvara najneskér den pred diom

zacatia vykonu préce.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokon¢eni a odovzdani
price. Medzi t¢astnikmi moZno dohodnut’, Ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz
po vykonani uréitej Casti pracovnej ulohy. Zamestniavatel moéze odmenu po
prerokovani so zamestnancom primerane zniZit, ak vykonand préaca
nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovne)
ulohy je sti¢asne jeden zo sposobov ziniku dohody.

Zamestnanci mdZu uzatvirat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym
zamestnavatelmi. U kazdého z nich méZu naplnit’ roény limit 350 hodin.
Splnenim pracovnej Glohy, ktord je predmetom dohody, vznika
zamestnancovi narok na dohodnut odmenu za vykonant préacu.

b) Dohoda o pracovnej ¢innosti § 228a

1.

Tuto dohodu moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou na opakujice
sa prace v rozsahu najviac na 10 hodin tyzdenne. Dohoda o pracovnej ¢innosti
sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

V dohode musi byt uvedena dohodnutd pracovnd, dohodnuta odmena za jej
vykonanie, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu, a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara.

Dohoda sa uzatvara na dobu urCitu alebo aj na dobu neurcitia. V dohode
mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skonéenie je mozné len
z dovodov uvedenych v § 68-70ZP o okamzitom skonéeni pracovného
pomeru.

Ak v dohode nie je dohodnuty spdsob ukonéenia, mozno ju skonéit’ dohodou
alebo vypoved’ou ktoréhokol'vek G¢astnika s 15 — ditovou vypovednou dobou.
Vypovednd doba za¢ne plynut diiom doruenia vypovede druhej strane
a konc¢i 15-tym dnom, bez ohl'adu na to ¢i ide o pracovny den alebo den
pracovného pokoja.

Odmena za vykonani pracu je splatna po dokonéeni a odovzdani prace.
Medzi u¢astnikmi mozno dohodnut’, Ze Cast odmeny bude splatnd uZz po
vykonani ur€itej Casti pracovnej Ulohy. Zamestnavatel modze odmenu po
prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonand praca
nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej
ulohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

¢) Dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zikonnika price)

. Tato dohodu médze zamestnavatel uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statdt
Studenta, aj ked’ predpokladany rozsah nepresahuje 100 hodin v kalendarnom roku.

1)
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3.

4.

5.
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4.

Na zéklade tejto dohody nemozno vykonavat' pracu v rozsahu prekraujucom v
priemere polovicu uréené¢ho tyZdenného pracovného ¢asu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri
40 hodinovom tyzdennom pracovnom ¢ase, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5
hodinovom tyZzdennom pracovnom ¢ase. Do tohto rozsahu sa nezapocitava cas
pracovnej pohotovosti, za ktori zamestnancovi nepatri odmena, a pracovna
pohotovost’ doma.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla §
227 ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celii dobu, na ktori bola dohoda
uzatvorena, najdlhsie viak za 12 mesiacov.

Za Swdenta pre tieto Gcely mozno povazovat fyzicki osobu, ktorda ma
pracovnopravnu subjektivitu a sistavne sa pripravuje na povolanie.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta préca,
dohodnutd odmena za vykonani pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba,
na ktort sa dohoda uzatvéra. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda sa uzatvdra na uriti dobu, pripadne na neur¢ity ¢as. V dohode moZno
dohodnut’ spdsob jej skonéenia. NeoddeliteI'nou silastou dohody je potvrdenie
Statitu Studenta podla uvedenej dohody. Okamzité skonéenie dohody mozno
dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skonéit’ pracovny pomer. Ak
spOsob skonéenia pracovného pomeru nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
moZno ju skonlit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zadina
dinom, v ktorom bola pisomna vypoved’ doru¢ena.

Zamestnavatel je povinny

e viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

e viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov. ktori vykondvaji pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci 3tudentov,

e prihlasit’ zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia na ucely Urazového poistenia a na ucely
zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov najneskdr jeden deri pred zacatim
vykonu prace, odhlasit’ uvedeného zamestnanca z registra poistencov a
sporitelov starobného déchodkového sporenia najneskdr v den nasledujici
po skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu a zrudit prihldsenie do registra
poistencov a sporitel'ov  starobného ddéchodkového sporenia, ak
pracovnopravny vzt'ah podl'a Zdkonnika prace nevznikol, a ozndmit’ zmeny
v idajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b) zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov.

Dalsie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody, st
stanovené v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohod
su stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika préce.

Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuji ustanovenia 1. ¢asti Zakonnika prace Ustanovenia
2. Casti Zakonnika préace, tykajlice sa pracovného pomeru, nemozno ani podnorne
pouzit' vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zdklade dohdd o pracach



vykondvanych mimo pracovného pomeru. Niroky vyplyvajlce z 2. ¢asti Zdakonnika
price, napr. narok na dovolenku. nahradu platu pri prekaZkach praci a pod., mdzu
vzniknut' len vitedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky v3ak nemdzu byt
dohodnuté za vyhodnejdich podmienok alebo vo vi¢Som rozsahu ako majl
zamestnanci v pracovnom pomere.

. Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského préava.

. Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednédvaji rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednédvaju a
rozhodujua o nich sudy.

Trinasta dast
ClL 27
SPainosti,ozndmenia a podnety zamestnancov,
pracovné spory, dorucovanie

. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruenim
zésady rovnakého zaobchadzania v sOlade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika price;
zamestnavatel’ je povinny na staZnost' zamestnanca bez zbytoéného odkladu
odpovedat’, vykonat ndpravu, upustit’ od takého konania a odstrénit’ jeho nasledky.

. Vykon préiv a povinnosti vyplyvajicich z pracovnoprévnych vztahov musi byt v
sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzZivat' na
Skodu druhého ucCastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.
Nikto nesmie byt u zamestnavatel'a v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca
alebo zamestnavatel'a st’'aznost,, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

. Zamestnanec, ktory sa domnieva, zZe jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim
podmienok podla § 13 ods. 3 Zékonnika prace, mdze sa obratit’ na siid a doméahar’
sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminaény zakon).

. Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov moZno zabezpeéit' dohodou o
zrazkach z platu, ru¢enim alebo zriadenim zaloZného prava.

. Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na porudenie
povinnosti alebo obmedzenia zamestnancom podla zdkona o vykone price vo
verejnom zaujme, zamestnavatel je povinny zistit, ¢ zamestnanec porusil
povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tito
pravnicki osobu alebo fyzicka osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

. Zamestnavatel' je povinny konat' podla ods. 5, ak pisomné upozornenie je
podpisané, je z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo
obmedzenia zamestnanca sa tyka vritane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno
odvodit’ porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

. Spory medzi zamestnancom a zamestndvatelom o ndroky z pracovnoprdvnych
vzt'ahov prejednavaju a rozhoduju sudy.

. Pisomnosti zamestnavatela, tykajlice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z
pracovnej zmluvy musia byt dorugené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati
rovnako o pisomnostiach, tykajicich sa vzniku, zmien a zaniku prév a povinnosti



vyplyvajicich z dohody o préaci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
doru¢uje zamestnavatel' zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek
bude zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost doru¢it’ postou ako
doporucenu zasielku.

9. Pisomnosti dorutované postou zamestnavatel =zasiela na posledni adresu
zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporueni zisielku s dorufenkou a
poznémkou ,,do vlastnych rak®.

10.Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku. zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej
zmluvy alebo z dohody o préaci vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje
zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuc¢enu zasielku.

11.Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca doru¢it’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len &o ju posta vrétila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedoru¢itelnt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. U¢inky dorudenia nastanii aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Strndsta &ast
CL 28
Vieobecné a za‘verep"ne’ ustanovenia

1. Pri rieSeni konkrétnych otizok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba

postupovat podl'a tohto pracovného poriadku, ktory je, vzorovy, prisludnych

ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zidkona o

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov, ako aj z ostatnych suavisiacich pravnych

predpisov.

Zamestnavatel’ je povinny obozndmit’ s pracovnym poriadkom v3etkych svojich

zamestnancov. Zamestndvatel' umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom

vietkym zamestnancom.

3. Kontrolou dodrziavania pracovného poriadku je povereny hlavny kontrolér obce
Vojany.

4. Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ diiom 30.01.2008

=

¢ L fe 2 7 o &
Détum a podpis Statutdmeho zastupeu: ... 000 0L S0 =

Stefan Czinke
starosta obce Vojany
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Poudenie
o zakaze pouzivania majetku obce Vojany
na sukromné acely

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol (a) diia ......ccccoovevrieiiiiiiiiniinriinincnns
pouceny (&) o zdkaze pouzivania majetku obce Vojany na stkromné ucely.

Porusenie tohto zakazu bude kvalifikované ako zdvazné poruSenie pracovnej discipliny

vzmysle § 68 ods. 1 pism b) Zakonnika prace, ktoré mdze zamestnavatel riedit’
okamzitym skonéenim pracovného pomeru.

--------------------------------------------------------------------------------------

zamestnanec starosta obce Vojany
Zaznam
Napisany 8 .o z prejednania porusenia pracovnej discipliny, pracovnych
povinnosti

Pritomni: za zamestnavatela:
zamestnanec:
Porusil pracovné povinnosti, pracovnu disciplinu  zdvaznym* —  menej zdvaZnym*

sposobom, ktord vyplyva z pracovnej zmluvy, pracovnej néplne alebo inych vSeobecne
zaviznych pracovno-pravnych predpisov nasledovnym spdsobom

..................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

d Menovany zamestnanec po prejednani porudenia pracovnej discipliny, pracovnych
povinnosti  berie na  vedomie  upozornenie svojho  nadriadené¢ho
............................................... , Ze pri opdtovnom porudeni pracovnej discipliny bude s nim

rozviazany pracovny pomer v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

......................................................................................

zamestnanec starosta obce Vojany
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